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Postovani,

Centar za ekonomsko obrazovanje podnio je Ustavnom sudu 8. prosinca 2022. prijedlog
za pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti pojedinih odredbi Zakona o obrani
(“Narodne novine” broj 73/2013., 75/2015., 27/2016., 110/2017. - Odluka Ustavnog suda,
30/2018., 70/2019. i 155/2023., dalje: ZoO) s Ustavom, temeljem ¢ega je Ustavni sud
otvorio predmet s poslovnim brojem-2022. Prijedlogom se osporavaju, izmedu
ostalog, ¢lanak 21. stavci 2., 3.i4. ZoO-a.

Hrvoje Markovi¢, koji inafe obnaSa funkciju izvrdnog direktora Centra za ekonomsko
obrazovanje, kao fizitka osoba podnio je Ustavnom sudu odvojeni prijedlog za ocjenu
suglasnosti ¢lanka 21. ZoO-a s Ustavom 2025. godine, temeljem Cega je Ustavni sud

otvorio predmet s poslovnim brojem -2025.

Centar za ekonomsko obrazovanje se ovim podneskom u potpunosti pridruzuje
argumentima iznesenim u prijedlogu za ocjenu suglasnosti s Ustavom koji je
podnio Hrvoje Markovi¢ kao fizicka osoba u predmetu -12025, te predlaze
Ustavnom sudu da zajedno donese odluku o prijedlozima za ocjenu ustavnosti u

predmetima-ZOZZ i 202

Nadalje, povodom odredenih argumenata koji su izneseni u o€itovanju Ministarstva
obrane, ali i u javnost (nevezano jesu li izneseni u sklopu stvarnih ili $pekulativnih
navoda o radu Ustavnog suda u ovom predmetu), a koji opravdavaju razli¢ito zakonsko
uredenje vojne obveze za muskarce i Zzene na temelju bioloskih razliitosti iako je
Clankom 47. Ustava propisano da su vojna obveza i obrana Republike Hrvatske duznosti
svih za to sposobnih drZavljana (neovisno o spolu, nap. a.), podnositelj nalaze bitnim
istaknuti, kao i zatraZiti da Ustavni sud prilikom odlu¢ivanja o prijedlozima za ocjenu
ustavnosti uvazi, sljedece. Bioloske razli¢itosti izmedu spolova, poput onih da muskarci u
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prosjeku imaju 10-13% veci mozak i vecu tjelesnu snagu nego Zene, stolje¢ima su se
koristile kao temelj za formalno-pravnu zabranu pristupanja Zena sveuciliSnom
obrazovanju, pravnoj profesiji, vatrogasnoj, vojnoj i policijskoj profesiji, rudarstvu, te3koj
industriji i mnogim drugim drustvenim sferama. Takvo pravno uredenje zakonski je
diskriminiralo, tj. stavilo u nepovoljniji poloZaj na temelju njihovog spola, svakog
pojedinog gradana Zenskog spola koja je Zeljela pristupiti, ili dobiti priliku pristupiti, tim
druitvenim sferama. Prije ostvarivanja prava na mirovine na temelju Kkarijere, prije
napredovanja u karijeri, prije primanja prve place koja pripada Zeljenoj profesiji, prije
zavréetka obrazovanja za tu profesiju, prije svega se stavljanje navedenih gradana u
nepovoljniji poloZaj na temelju njihovog Zenskog spola (diskriminacija) ocitovalo u
zakonskoj i zakonom omogucenoj formalnoj zabrani iskazivanja slobodne volje tih
pojedinaca, a koja volja je bila iskoristiti svoje biologijom ograni¢eno vrijeme za
pridruzivanje, ili sudjelovanjem na natjecaje za upis ili zaposljavanje dobiti priliku za
pridruzivanje navedenim podrugjima ljudskog djelovanja.

Formalna zabrana pristupanja gradana Zenskog spola visokom obrazovanju na Pravnom
fakultetu Sveucilidta u Zagrebu prije 1918. godine diskriminiralo je svaku Zenu koja je
htjela svoje vrijeme iskoristiti za pripremu i pristupanje prijemnom ispitu, uz vjerojatnost
(ali ne i jamstvo) da ¢e upisati Zeljeni studij, zavr3iti ga, biti primljena u Zeljenu profesiju i
ostvariti zeljenu karijeru. Jednako tako bi i formalna obveza da svaka Zena prilikom
navrdavanja 18. godine Zivota pristupi osposobljavanju za predskolski odgoj ili njegu
starijih i nemoc¢nih diskriminiralo svaku Zenu koja bi htjela vrijeme, koje bi bila zakonski
duzna provesti na takvom osposobljavanju, koristiti za osposobljavanje ili rad u bilo
kojem drugom podru¢ju ljudskog djelovanja, neovisno bi li takvo zakonsko uredenje bilo
dozvoljeno ili zabranjeno (i) po nekoj drugoj odredbi Ustava.

Clanci 64. i 65. Ustava propisuju, izmedu ostalog, da su roditelji duZni odgajati i Skolovati
djecu, kao i da su djeca duzna brinuti se za stare i nemocne roditelje. Ako jesu, ili cak kad
bi ¢injenice da Zene u prosjeku ¢esce i duZe provode vrijeme s vlastitom djecom, Cine
vedinu upisanih studenata na utiteljskom fakultetu, vecinu zaposlenih odgojiteljica u
vrti¢ima, vecinu uciteljica razredne nastave i ve¢inu zaposlenih u ustanovama za starije i
nemocne osobe bile posljedice biolokih razli¢itosti izmedu muskaraca i Zena, to ne bi
dalo zakonodavcu ovlast da po navrsavanju 18. godine, a najkasnije do 30. godine Zivota,
obvezuje Zene na pristupanje osposobljavanju za odgoj djece, njegu starijih,
razvrstavanje u pri€uvu za slufaj nedostatka odogojiteljica i njegovateljica i odaziv na
poziv za izvriavanje obveza iz ¢l. 64. i 65. Ustava u ustanovama za odgoj djecu ili njegu
starijih i nemo¢nih izvan ratnog stanja i stanja neposredne ugroZenosti, niti propisivanje
prekriajnih kazni za neodazivanje na navedene obveze. Pored drugih razloga zbog kojih
bi ovakvo uredenje vjerojatno bilo protivno Ustavu, zakonodavac ne bi imao tu ovlast
zato &to bi takav zakon sve gradane Zenskog spola koje bi, da nisu duZne izvr3avati
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navedene obveze pod prijetnjom prekrsajnopravnih sankcija, iskazivanjem vlastite
slobodne volje svoje ograni¢eno vrijeme provodile na aktivnostima u bilo kojem drugom
podrugju ljudskog djelovanja (poput obrazovanja, rada, putovanja ili bilo koje druge
aktivnosti), stavilo, na temelju njihovog spola, u nepovoljniji poloZaj u odnosu na sve
muskarce koji bi bili sposobni dragovoljno izvrSavati Zenama nametnute obveze, ali su
odlucili provesti svoje vrijeme na drugim aktivnostima. Takva zakonska obveza za Zene
ne bi bila nita manje diskriminatorna kada bi se muskarcima dala moguc¢nost, ali ne i
obveza, da za iste materijalne i ostale uvjete dragovoljno pristupe navedenim
aktivnostima koje bi za Zene bile obvezne.

Zene mogu za jednaku naknadu i materijalne uvjete (poput prednosti za
zaposljavanje u drzavoj sluZbi) dragovoljno pristupiti lijecnickim pregledima,
uvodenju u vojnu evidenciju, vojnom osposobljavanju, razvrstanoj pricuvi i svim
aktivnostima koje zakonodavac nameée muskarcima kao duznosti u sklopu vojne
obveze. Kako za vrijeme obveznog, tako i za vrijeme kada je bilo na snazi isklju€ivo
dragovoljno vojno osposobljavanje, veéina kandidata, novaka i ronika Cine
muskarci. Nista od toga ne mijenja &injenicu da je gradanin muskog spola koji je u
smislu &l. 47. Ustava sposoban za izvrSavanje duZnosti vojne obveze (dakle ne u
smislu zavrSenog vojnog osposobljavanja, nego u smislu fizicke mogucnosti
odaziva na poziv za uvodenje u vojnu evidenciju ili lije€nicki pregled, neovisno
hoée li nakon zdravstvenih i ostalih testiranja biti proglasen sposobnim ili
neposobnim za vojnu sluzbu - dakle neSto Sto svi muskarci 18-godisnjaci, a
najkasnije do svoje 30. godine, moraju uéiniti ako ne opravdaju neodaziv dokazima
ofite trajne vojne nesposobnosti), a biologijom ogranieno vrijeme provedeno
izvr§avanjem navedenih obveza pod prijetnjom prekrSajnopravnih sankcija bi,
iskazivanjem vlastite slobodne volje, radije proveo u nekom drugom poslu,
aktivnosti ili podruéju ljudskog djelovanja, stavljen, na temelju svog spola, u
nepovoljniji poloZaj, dakle diskriminiran, u odnosu na gradanku Zenskog spola
koja je u smislu €l. 47. Ustava sposobna za izvrSavanje duZnosti vojne obveze
(odaziv na lije€nicki pregled, uvodenje u vojnu evidenciju i tako dalje), ali
iskazivanjem vlastite slobodne volje, bez prijetnje prekrSajnopravnih sankcija,
odlutuje svoje vrijeme provesti u nekom drugom poslu, aktivnosti ili podrucju
ljudskog djelovanja umjesto na pristupanju (pred)aktivnostima dragovoljnog
vojnog osposobljavanja.
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